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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 0019,7‘,,\
Personale Dirigenza PTA - Consuntivo fondi contrattuali anno 2019 g
Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIOI‘\E | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROF ESSIONALE,
TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 8 , II biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per I'anno 2018 714.120,99

Art. 23 ¢. 2 del

D.Lgs. 752017 Riduzione per il superamento delle risorse dete@hate per 'anno 2016

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 714.121
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO
(art. 10, II biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO (Euro)

Fondo consolidato per 'anno 2018 105.076,83

art. 23 c. 2 del

D.Legs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 105.076,83

Sezione Il - Risorse variabili

Non sono previste risorse variabili ad integrazione dei fondi contrattualis,




Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

La quantificazione come sopra illustrata & stata effettuata nel rispetto dell’art. 23, comma
2, del D.lgs. n.75/2017, laddove stabilisce che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

Non si riportano variazioni rientranti nelle decurtazioni previste dall'art. 23, comma 2, del
D.lgs. n.75/2017

Sintesi fondi contrattuali ai fini del rispetti dell'ammonatre complessivo dei fondi anno 2016

EONDO : A Nt 2016 : 2019

art. 8 - fondo retribuzione di posizione, ind. struttura complessa, equiparazione etc... 714.120,99 714.120,99

art. 9 - fondo per la remunerazione del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro peri

-|dirigenti del ruolo professionale, tecnico e amministrativo 0,04 0,00

fondo art. 10- fondo per la retribuzione di risultato collettivo e individuale 105.076,83 105.076,83
non rientranti nelle decurtazioni previste dall’art.23 comma 2 , del D.Lgs. n.75/2017

totale fond 819.197,82 819.197,82




Sezione IV - Sintesi della costituzione dei Fondi sottoposti a certificazione

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
E INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DEIL RUOLI PROFESSIONALE,
TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 8, II biennio deI C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per I'anno 2018 714.120,99
§ig§3705 /??OT;I Riduzione per il superamento dglle riso_rse determinate per l‘anpo 2016
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 714.121

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO

(art. 10 , IT biennio deI C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -

RIFERIMENTO _ DESCRIZIONE IMPORTO (Euro)

Fondo consolidato per I'anno 2018 105.076,83

. 23 c. 2 del )
gigj ;5 20 1e7 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 105.076,83

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non son presenti risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Modulo non compilato in quanto non pertinente, trattandosi di costituzione dei fondi.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Si riportano a seguire le modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi ex art. 8 e 10,
interamente destinati al finanziamento della retribuzione di Posizione del personale della
Dirigenza e del Risultato :

. Speso 2019 oy
I
PTA deliberato al 31/12/2019 speso residui
Posizione 714.120,99 537.839,68 176.281,31
risuttato ' 105.076,83 75.000,00 '- 30.076,83

Sezione Il - Destinazioni spécificamente regold'té dal Contrattb‘lh"tégrativo
Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da :'fégolare
Sezione 1V - Sintesi della ‘definizione delle poste di destinazione del Fondo pef la -

contrattazione integrativa sottoposto a Certificazione |

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI
STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 8, II biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -
2019 2018
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
Fondo retribuzione di Posizione, equiparazione, specifico trattamento 714.120,99 714.120,99
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 714.120,99 714.120,99
71??




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 10, IT biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -
2019 2018
RIFERIMENTO | i . DESCRIZIONE e | m™rorTO | IMPORTO
Fondo Risultato ¢ qualita della prestazione individuale 105.076,83 105.076,83
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 105.076,83|  105.076,83

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Eéb.b'sizione ﬁnalizzdi‘b" alla vefifica che "'g/i strumenti della Vcontabilitc‘:
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione o

L’Azienda accerta i limiti di spesa dei Fondi previsti contrattualmente e monitora
trimestralmente I'utilizzo delle predette risorse che sono allocate complessivamente nel
Bilancio Aziendale ai rispettivi conti di contabilita, distinti per tipologia di Fondo, per i
singoli ruoli e per le rispettive aree della dirigenza e area del comparto.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Gli utilizzi per pagamenti a favore del personale dipendente aventé'diritto, nel corso
dellanno sono operati nei limiti delle relative disponibilita finanziarie.

Gli utilizzi per pagamenti a favore del personale dipe'ndente avente diritto, nel corso
dell'anno sono operati nei limiti delle relative disponibilita finanziarie.

| relativi costi sono contabilizzati nei seguenti conti di Bilancio secondo le Direttive
impartite dal Dipartimento della Direzione Strategica dell’Assessorato alla Sanita:

5.06.01.01.0201 Costo del personale dirigente professionale - tempo indeterminato - Retribuzione di posizione

5.06.01.01.0301 Costo del personale dirigente professionale - tempo indeterminato - Indennita da particolari condizioni di lavoro
5.06.01.01.0401 Costo del personale dirigente professionale - tempo indeterminato - Retribuzione di risultato

5.07.01.01.0201 Costo del personale dirigente tecnico - tempo indeterminato - Retribuzione di posizione

5.07.01.01.0301 Costo del personale dirigente tecnico - tempo indeterminato - Indennita da particolari condizioni di lavoro
5.07.01.01.0401 Costo del personale dirigente tecnico - tempo indeterminato - Retribuzione di risultato

5.08.01.01.0201 Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato - Retribuzione di posizione
5.08.01.01.0401 Costo del personale dirigente amministrativo - tempo indeterminato - Retribuzione di risultato

5.08.01.02.0201 Costo del personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Retribuzione di posizione

5.08.01.02.0401 Costo del personale dirigente amministrativo - tempo determinato - Retribuzione di risultato




Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

| debiti residui verso personale dipendente correlati ai fondi contrattuali maturati e
non pagati al 31.12.2019 trovano allocazione negli specifici conti patrimoniali accesi nella
contabilita aziendale in conformita alle disposizioni regionali.

Nella tabella seguente sono elencati, in dettaglio per area contrattuale, ruolo e profilo
i relativi conti di debito patrimoniali assunti a determinazione del bilancio d’esercizio 2019
adottato con Deliberazione n. 716 del 30.06.2020.

L 3 : . R VPTA"

Debiti verso personale dirigente PTA in corso 206.358

2 PTA > POS DX12 PDA360 2041 1.02.Q7Q2 . 3 5 Debiti verso personale diFigcntc wolo professionale - Rc((ibuzio.n.e 176.281

di posizione esercizio in corso

PTA RISULTATO | D.x12 PDA3GO 2.04.11.02.0902 5 Debiti verso personale dirigente ruolo professionale - Retribuzione

v e P 8.422
di dsultato esercizio in corso

SPTA RISULTATd D‘.XI.Z PDA360 2.04_“./02"0963 3 5 D-cbi(i verso p'efso-mlc dl(igcnte ruolo tecnico - Retribuzione di . -
risultato esercizio in corso

PTA RISULTATO D.XL2 PDA360 2.04.11.02.0904 5 chl.(l vc-rso pc.rs?m]c didgcnfe-mélo amministrativo -
Retribuzione di risultato esercizio in corso

21.655

Il Dir ‘:fttore A ‘T'ministrativo
~ (Fra Cesco P%:alo Tronca




